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Learning Design

Im Rahmen des RAPIDE Projekt wurde das Learning Design RAPIDE e-course on relevant 
pedagogies and LA entwickelt:

BDP-Tool: http://learning-design.eu/en/preview/c4ae19e319a5cfbb7a2dd313/details 

MOOC:  https://learn.foi.hr/course/view.php?id=26
   Feier Zugang

Beratungsmöglichkeiten bei studiumdigitale bisherige Learning Designs:
Entwurf:   Ende September 2023
Finale Version: Ende Januar 2024

http://learning-design.eu/en/preview/c4ae19e319a5cfbb7a2dd313/details
http://learning-design.eu/en/preview/c4ae19e319a5cfbb7a2dd313/details
http://learning-design.eu/en/preview/c4ae19e319a5cfbb7a2dd313/details
https://learn.foi.hr/course/view.php?id=26
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Einordnung
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Was bisher geschah… und wie geht es weiter.. Überblick
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• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition (Matrix Blooms)
• Learning Design



Was bisher geschah… und wie geht es weiter

• Einflussfaktoren in der Didaktik

• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition (Matrix Blooms)
• Learning Design

Ziele

Szenario

Inhalte

Methoden Medien

Zielgruppe Dozent*in

Betreuung

Evaluation

Rahmen-
bedingungen

Heimann 1967
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Was bisher geschah… und wie geht es weiter mit …

• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment

• Lernzieldefinition (Matrix Blooms)
• Learning Design

Lehr-
Lern-Design

Lernziele
Was sollen die Studierenden wissen / können?

Lehr-Lern-AktivitätenPrüfung

Kriteriales Prüfen
Woran kann man erkennen, dass die 
Studierenden die Lernziele erreicht 
haben?
Was unterscheidet eine erstklassige von 
einer mittleren von einer  nicht 
akzeptablen Leistung? 

Beispiel: BDP Activities
- Acquisition (Wissen 
aneignen, z.B. Text lesen, Video 
schauen)
- Discussion (Diskussion 
führen)
- Investigation (erforschen)
- Practice (üben)
- Production (produzieren)

1. Intendierte 
Lernergebnisse 

2./4. Lernumgebung

3. Prüfungsaufgaben

4. Kriterien zur Bewertung

Biggs, J. & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university. Maidenhead: Open University Press.
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Was bisher geschah… und wie geht es weiter mit Bloom

• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition (Matrix Blooms – kognitive Domäne)

• Learning Design

höhere Prozessdimensionen bauen 
auf der jeweils niedrigeren 
Prozessdimensionen auf und 
schließen diese ein

Taxonomie kognitiver Lernziel, vgl. Anderson et al. (2001); revidierte Taxonomie von Bloom (Quelle: LehreLaden.rub.de)
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Was bisher geschah… und wie geht es weiter mit Bloom…

11

• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition (Matrix Blooms – affektive Domäne)

• Learning Design

höhere Prozessdimensionen bauen 
auf der jeweils niedrigeren 
Prozessdimensionen auf und 
schließen diese ein

-

Charakterisieren

-

Organisieren

Werten

Reagieren

Empfangen

ist der eigenen Rolle Bewusst, handelt professionell, handelt ethisch,… 

strukturiert, vergleicht, wägt Werte ab, würdigt, stuft ein, …

bindet sich, setzt sich dafür ein, fühlt sich verpflichtet, toleriert, …

hat Freude, findet Gefallen an, ist interessiert, …  

entdeckt, erfährt, stellt fest, …

Vorführender
Präsentationsnotizen
Abbildung selbst erstellt, basierend auf Texten




Was bisher geschah… und wie geht es weiter mit Einfluss
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• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition (Matrix Blooms – psychomotorische Domäne)

• Learning Design

höhere Prozessdimensionen bauen 
auf der jeweils niedrigeren 
Prozessdimensionen auf und 
schließen diese ein

Naturalisieren

Koordinieren

Präzisieren

Manipulieren

Imitieren

- -

unterschiedliche Fertigkeiten kombinieren, konsistent ausführen

mehrere Fähigkeiten koordinieren und ggf. modifizieren

eigenständig Aufgabe ausführen und präziser werden

gemäß Instruktionen ausführen

wiederholt Beobachtetes

Vorführender
Präsentationsnotizen
Abbildung selbst erstellt, basierend auf Texten




Was bisher geschah… und wie geht es weiter - SMART

• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition

• Learning Design

S
M
A
R
T
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Gängiges Akronym aus Projektmanagement (keine Quelle)



Was bisher geschah… und wie geht es weiter mit SMART…

• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition

• Learning Design

Spezifisch
Messbar
Angemessen
Relevant
Terminiert
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Gängiges Akronym aus Projektmanagement (keine Quelle)



Was bisher geschah… und wie geht es weiter BDP

• Einflussfaktoren in der Didaktik
• Constructive Alignment
• Lernzieldefinition (Matrix Blooms)
• Learning Design

BDPHyperchalk
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Analytics
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Warum eigentlich?

• Learning Designs: Vorstellung und Diskussion

• Überblick

BDP
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Warum eigentlich BDP?

• Learning Designs: Vorstellung und Diskussion

• BDP Analytics 
• eine zu geringe Anzahl von “Assessments”
• zu großer Anteil der Aktivitäten, die sich in unteren Stufen nach Bloom ansiedeln
• …

• Überblick

BDP
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Warum eigentlich BDP-Diskussion?

• Learning Designs: Vorstellung und Diskussion

• BDP Analytics 
• eine zu geringe Anzahl von “Assessments”
• zu großer Anteil der Aktivitäten, die sich in unteren Stufen nach Bloom ansiedeln
• …

• Überblick
• Kollaboration

BDP
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Warum eigentlich BDP-Tool?

• Learning Designs: Vorstellung und Diskussion

• BDP Analytics 
• eine zu geringe Anzahl von “Assessments”
• zu großer Anteil der Aktivitäten, die sich in unteren Stufen nach Bloom ansiedeln
• …

• Abstimmung der Szenarios, Inhalten, Methoden und Medien mit Lernzielen
• passen die Lernaktivitäten oder Inhalte überhaupt zum angestrebten Lernziel?

• Wenn nicht: wie sollte das Learning Design angepasst werden?
• wären alternative (innovativere/ interaktive/spannendere) Aktivitäten angebrachter?
• …
Tools für Learning Designs: Systematische Nutzung der Daten zur Verbesserung der Hochschullehre
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Teaching & Learning Analytics

Teaching Analytics ist ein 
Bereich, der sich mit der 
Anwendung von 
Datenanalysemethoden auf 
das LEHREN und den 
LEHRprozess befasst.

Teaching 
Analytics

Datenquellen
• Learning Design
• Learning Management 

System
• Selbstberichte
• Lernenden-Feedback
• Interaktionen mit Lernenden
• Beurteilung/Resultate der 

Lernenden

21

Vorführender
Präsentationsnotizen
 eigenes Wording




Teaching & Learning Analytics I

Teaching 
Analytics

TA: Untersuchung der Effektivität von 
Unterrichtsmethoden, die Beurteilung 
der Ausrichtung von Lernzielen und 
Lernaktivitäten, und die Untersuchung 
der Auswirkungen von Lehre auf die 
Lernergebnisse.
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 eigenes Wording




Teaching & Learning Analytics II

Learning
Analytics
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Vorführender
Präsentationsnotizen







Teaching & Learning Analytics III

Learning
Analytics

Teaching Analytics ist ein 
Bereich, der sich mit der 
Anwendung von 
Datenanalysemethoden auf 
das LERNEN und den 
LERNprozess befasst.

Datenquellen
• Learning Management System
• Virtuelle Lernumgebung
• E-Portfolios
• Selbstberichte
• Beurteilung/Resultate der 

Lernenden

24

Vorführender
Präsentationsnotizen

eigenes Wording



Teaching & Learning Analytics – Panel 1-3

Learning
Analytics

Teaching Analytics ist ein 
Bereich, der sich mit der 
Anwendung von 
Datenanalysemethoden auf 
das LERNEN und den 
LERNprozess befasst.

Datenquellen
• Learning Management System
• Virtuelle Lernumgebung
• E-Portfolios
• Selbstberichte
• Beurteilung/Resultate der 

Lernenden

Susnjak, T., Ramaswami, G.S. & Mathrani, A. Learning analytics dashboard: a tool for providing actionable insights to learners. Int J Educ Technol High Educ 19, 12 (2022).
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Teaching & Learning Analytics Lernverhalten

Learning
Analytics

LA: Untersuchung des 
Lernverhaltens und -fortschritts 
von Lernenden, Beurteilung der 
Ausrichtung von Lernzielen und 
Lernaktivitäten aus der 
Perspektive der Lernenden, und 
Untersuchung der Auswirkungen 
von verschiedenen Lernstrategien 
und -umgebungen auf die 
Lernergebnisse.
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Teaching & Learning Analytics Data

Teaching
Analytics

Learning
Analytics

Verbesserung 
der 

Bildungsqualität

Learning Design Data Learner Data

• Leistungsüberwachung
(Feedback für Dozenten)
• Learning Design
• Forschung 

• Leistungsüberwachung
• Adaptives Lernen
• Engagement-Tracking
• Selbstreflexion (durch 

Feedback)

• Integrierte Analyse
• Ganzheitlicher Blick
• Frühwarnsysteme
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„Insights“: Analytics & Constructive Alignment 

Lehr-
Lern-Design

Lernziele
Was sollen die Studierenden wissen / können?

Lehr-Lern-AktivitätenPrüfung

Kriteriales Prüfen
Woran kann man erkennen, dass die 
Studierenden die Lernziele erreicht 
haben?
Was unterscheidet eine erstklassige von 
einer mittleren von einer  nicht 
akzeptablen Leistung? 

FoLA Activities
1 Imitation/Modeling (Nachmachen/Vormachen)
2. Reception/Transmission (Empfang/Übertragung)
3. Exercising/Guidance (Üben/Anleitung)
4. Exploration/Documenting (Erkundung/Dokumentation)
5. Experimentation/Reactivity (Experimentieren/Reaktivität)
6. Creation/Confortation (Erstellung/Bestärkung)
7. Self-reflexion/Co-reflexion (Selbsreflexion/Co-Reflexion)
8. Debate/animation (Debatte/Animation)

1. Intendierte 
Lernergebnisse 

2./4. Lernumgebung

3. Prüfungsaufgaben

4. Kriterien zur Bewertung

Biggs, J. & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university. Maidenhead: Open University Press.

“Insights”

Leclercq, D. (2005). The 8 Learning Events Model and its principles.
Verpoorten, D., Poumay, M., & Leclercq, D. (2007). The eight learning events model: A pedagogic conceptual tool supporting diversification of learning methods. Interactive 
Learning Environments, 15(2), 151–160. 
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Arbeitsphase:

Wie kann das Erreichen der Lernziele in den Projekten 
überprüft werden?
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Feedback-oriented Learning Designs and 
Analytics (FoLA Digital)

Angela Rizzo, Ekaterina Soroka, Imran Hossain, Prof. Dr. Alexander Tillmann, Dr. David Weiß
studiumdigitale

Lehre gemeinsam planen, analysieren und verbessern



The Fellowship of Learning Activity & Analytics (FoLA2)
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FoLA2 – Das Brettspiel

• Planung und Gestaltung von Lernaktivitäten unter 
Berücksichtigung der TLA-Komponenten

• schließt die Lücke zwischen Lernanalyse und 
Lerndesign 

• fördert den Austausch von Ideen und Erfahrungen
• kollaborativ gestaltete Lernaktivitäten, die auf die 

Bedürfnisse der Lernenden zugeschnitten sind
• kombiniert Aspekte des Spieldesigns und des 

Lerndesigns
• Es geht um Kommunikation und einen 

gemeinschaftlichen Gestaltungsprozess

Stärken Schwächen
• Prozess der kreativen Zusammenarbeit durch Gestaltung
• Berücksichtigung verschiedener Perspektiven 
• Maßgeschneidert auf die Bedürfnisse
• Verknüpfung von Didaktik, Technologie und Daten
• iterativer Gestaltungsprozess  

• Schwieriger Einstieg, gewisse Einarbeitungszeit erforderlich
• Relativ komplex, um einen Überblick zu bekommen
• Nicht genügend Platz (analog)
• Keine Persistenz, insbesondere in einem iterativen Entwurfsprozess
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Scouting: Ansätze für die Gestaltung von Lehre

BDP

myScripting

FoLA2 

Boardgame

- Balanced Design Planning (BDP)
https://learning-design.eu 

- myScripting - Educational Design Assistant
https://myscripting.zhaw.ch 

- The Fellowship of Learning Activity & Analytics (FoLA2)
https://www.fola2.com 

33
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Balanced Design Planning (BDP)

Stärken Schwächen
• Umfassend, detailliert, strukturiert, flexibel
• Lernendenzentrierter Ansatz (Gestaltung der Lernaktivitäten und ihrer Ziele 

im Hinblick auf die beabsichtigten Lernergebnisse)
• Strukturierter Export von Lerndesigns
• Asynchrone Zusammenarbeit bei der Erstellung von Lernaktivitäten möglich

• Umfangreich, detailliert, strukturiert, flexibel (komplex)
• Schwieriger Einstieg, gewisse Einarbeitungszeit und Vorkenntnisse in 

lernzentrierter Didaktik erforderlich
• Synchrone Zusammenarbeit nicht möglich
• Große Anzahl von Pflichtfeldern
• "Dokumentationscharakter", fehlender Fokus auf den Gestaltungsprozess 

selbst
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myScripting - Educational Design Assistant
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Stärken Schwächen
• Relativ einfach, schnell und an die Bedürfnisse anpassbar
• Kann die Planung erleichtern und effektiver machen
• Lernerzentrierter Ansatz
• Asynchrone Zusammenarbeit bei der Erstellung von Lernaktivitäten möglich

• Schwieriger Einstieg, gewisse Einarbeitungszeit notwendig
• Synchrone Zusammenarbeit nicht möglich
• Eingeschränkte kreative Freiheit
• Tool ohne Fokus auf Didaktik, freie Skriptgestaltung
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Feedback-oriented Learning Designs and Analytics
(FoLA Digital)

1. Rollenbasierte kollaborative 
Entwicklung und Reflexion von 
Lehrdesigns in Echtzeit (Designen)

2. Schnittstellen zur Integration neuer 
Tools und Methoden zur 
passgenauen Umsetzung an der 
eigenen Hochschule (Entwickeln)

3. Datengesteuerte, iterative 
Verbesserung der Lehre 
(Evaluieren)

36

Vorführender
Präsentationsnotizen
✅ Kati 



Anwendungsfälle (Präsenz | Online)
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Ein kleiner Einblick in die Umsetzung ...
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Ein kleiner Einblick in die Umsetzung I ...
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Rollenbasierte kollaborative Entwicklung und 
Reflexion von Lehrdesigns in Echtzeit (1)

Verschiedene Rollen mit unterschiedlichen 
Bedürfnissen und Perspektiven (Schüler, 
Lehrer, TEL-Experten)

 

Gegenseitige Inspiration zwischen 
verschiedenen Experten (technisch 
möglich, didaktisch sinnvoll, Austausch 
außerhalb von Kursen)

Herausforderungen, über den Tellerrand zu 
schauen (600 Studierende, Heterogenität)

Virtueller Assistent zum Finden neuer 
Möglichkeiten und Lösungen 
(rollenspezifische, bedarfsgerechte 
Unterstützung im Gestaltungsprozess)
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Schnittstellen zur Integration neuer Tools und Methoden zur 
passgenauen Umsetzung an der eigenen Hochschule (2)

Wissensdatenbank zur Integration 
vorhandener Unterstützung und Tools in den 
Entwurfsprozess (HowTos, Tutorials, Best 
Practice) 

Indikatoren und Metriken, die die 
Möglichkeiten von LA bereits bei den 
Aktivitäten aufzeigen (Lese-
/Schreibfähigkeiten)

Schnittstellen für Tools zur Implementierung 
von LD direkt in der Umgebung (Moodle, 
DeLA)

LA-Infrastruktur zur Sammlung von Daten 
und Bereitstellung von Erkenntnissen für 
FoLA (Statistiken, Dashboards)
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Datengesteuerte, iterative Verbesserung der Lehre (3)

Designbasierte Lehre entlang der drei 
Entwicklungsschritte (DC4E, SAM)

 

LD/LU Analytics zur Visualisierung von 
Erkenntnissen direkt im Entwurfsprozess 
(Statistiken, Dashboards)

Persönliche Lehrumgebung, um bewährte 
Praktiken zu speichern und in anderen 
Kontexten zu verwenden (persönliches 
Werkzeug, LA- und Einsichtskarten, 
Lernaktivitäten)

Constructive Alignment zur Untersuchung 
der Übereinstimmung von Lernergebnissen, 
Aktivitäten und Bewertung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

The Fellowship of Learning Activity & Analytics (FoLA2)

Feedback-oriented Learning Designs and Analytics (FoLA Digital)
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