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Verlinkung zum
Vortrag: Planung
von Online- und
Blended-Learning-
Veranstaltungen

Heimann 1967
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Ausgehend vom Berliner Modell lassen sich die Planungsaspekte so verorten.
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Constructive Alignment |

* Lernziele, Lernaktivitaten und Prifen

verbinden! Lernziele

Was sollen die Studierenden
wissen / kénnen?

GOETHE gﬁ
UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

BDP Activities

- Acquisition (Wissen aneignen,
z.B. Text lesen, Video schauen)

Kriteriales Priifen . . . . .
- Discussion (Diskussion fiihren)

Woran. kann man erkenrlren, - Investigation (erforschen)
dass die Studierenden die

Lernziele erreicht haben? - Practice (iiben)

Was unterscheidet eine - Production (produzieren)

erstklassige von einer
mittleren von einer nicht Lehr L
akzeptablen Leistung? Prufu ng Lern-Aktivitaten

Biggs, J. & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university. Maidenhead: Open University Press.
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4 Schritte zur Umsetzung

1. Formulierung intendierter Lernergebnisse
mithilfe geeigneter Verben als Standards,
die Studierende erreichen sollen.

2. Entwurf einer Lernumgebung, die das
Erreichen der formulierten Ziele
wahrscheinlich macht.

3. Auswahl von Prifungsaufgaben bzw. -
fragen, die es ermoglichen zu beurteilen,
ob und wie gut die Leistung der
Studierenden zu den intendierten
Lernzielen passt.

4. Entwicklung von Kriterien zur Bewertung
der Qualitat der Prifungsleistungen.

Biggs, J. & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university. Maidenhead: Open University Press.



Lernziele

(Intended Learning Outcomes, ILOs)

* Aussagen daruber, was die Studierenden am
Ende einer Lehrveranstaltung/einer
Lehreinheit konnen sollen: Ergebnisse eines in
der Veranstaltung initiierten Lernprozesses

* werden ausgedruickt:
e aus der Studierendenperspektive

* unter Verwendung von Verben
(verhaltensnah), um auf
beobachtbare und messbare
Ergebnisse abzuzielen

« Méglichkeit zur Uberfiihrung in Kriterien zur
Leistungsbewertung

i vstudfum
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Beispiel

e ...die Studierenden konnen die
Grundprinzipien von guten Priufungsaufgaben
benennen.

* - Beste Leistung: Alle Kriterien kbnnen
benannt werden. Schlechteste Leistung: Kein
Kriterium
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Lernziele - Matrix nach Bloom ™ UNIVERS AT

Stufe Lernziele formulieren
= [
_§ 6 Kreieren ,plant’ produziert ,generiert” ..
o .
§< 5 Evaluieren JUberprift, beurteilt’, ,entscheidet” ..
8
a‘_ 4 Analysieren Ldifferenziert’, ,unterscheidet’, ,findet Analogien” ..

\

3 Anwenden ,nutzt das Modell XY / das Vorgehen PQ, um ein Problem zu l6sen” ...

2 Verstehen Lerlautert”, ,erklart’, ,findet Beispiele®, ,subsumiert®, ,generalisiert” ...

1 Erinnern  ,benennt,“ ,nennt® ,zdhlt auf” ..
|

hohere kognitive Prozessdimensionen bauen auf
der jeweils niedrigeren Prozessdimensionen auf
und schlief$en diese ein

Zentrale eLeaming-Elnrichtung

Goethe-Universitit Frankfurt am Main F R A N I( F U R T A M M A I N

Beispiel
Die Studierenden kdnnen ...

1.

die Grundlagen des transaktionalen
Stressmodells (Terminologie) nennen

. die Ablaufe des transaktionalen

Stressmodells erlautern

. das transaktionale Stressmodell

diagnostisch nutzen

. das Modell des transaktionalen

Stressmodells von anderen
Stressmodellen unterscheiden

. das transaktionale Stressmodells auf

Einsetzbarkeit im Berufsumfeld
beurteilen

. einen Fragebogen zur Erfassung von

Stress auf Grundlage des
transaktionalen Stressmodells erstellen



Learning Design Tools

myScripting ‘
FoLA?
Boardgame

FoLA
Digital
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Balanced Design Planning (BDP)
https://learning-design.eu

myScripting - Educational Design Assistant
https://myscripting.zhaw.ch

Aufzeichnung: MulitmediaWerkstatt

The Fellowship of Learning Activity & Analytics
(FoLAZ}
https://www.fola2.com

Feedback-oriented Learning Designs and
Analytics (FOLA Digital)
https://fola.s.studiumdigitale.uni-frankfurt.de
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Vorgehen

Prasenz Online

L i . . .
— carning — Wiederholung — Diskussion
Designs
—  Methode — Anwendung —  Feedback
— Anwendung — Finalisierung




Lerneinheit
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e Teaching Learning Activity
* Typ
 Art
* Lernzeit

* Media & Tool
* Wie setze ich die Lehre um?
e [Daten]
* [Moglichkeiten]
e [Schnittstellen]
* |nsights
e Erflllt meine Lehre ihren Zweck?
* [Abhangig von TLA und Tool]



Arbeitsphase

Learming Designs & the FolA Method
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e Sessionboard 1:
https://tinygu.de/NPP1L

* Sessionboard 2:
https://tinygu.de/A9itK

* Sessionboard 3:
https://tinygu.de/gaQMQO

45 Minuten ®
3 Projekte :;%
3 Gruppen =~


https://tinygu.de/NPP1L
https://tinygu.de/A9itK
https://tinygu.de/gaQMO

Ergebnisse

Learming Designs & the FolA Method
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e Sessionboard 1:
https://tinygu.de/NPP1L

* Sessionboard 2:
https://tinygu.de/A9itK

* Sessionboard 3:
https://tinygu.de/gaQMQO

30 Minuten @
3 Projekte 209


https://tinygu.de/NPP1L
https://tinygu.de/A9itK
https://tinygu.de/gaQMO
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Sessionboard 2

Lenring Designs L the Fold Metiod
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Balanced Design Planning

=My Courses

English A2

f2t About (@ Help & Ekaterina Soroka ~
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Gt About @ Help &

EXPORT

& Unit 1: Introduce yourself

- ® 4h, 30 min

COURSE DETAILS PLANNING ANALYSIS EXPORT

COURSE DETAILS

English A2

PLANNING

ANALYSIS

fite things

EXPORT

This course is for learners who have completed the A1 level and who wan
level A2 examination. That means students can understand sentences anc
expressions related to areas of most immediate relevance. They can comr
simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of inforn
and routine matters. Furthermore, students can describe in simple terms

Name @

Description ®

Leaming type @

ECTS credits
Number of learners
Mode of delivery
Status

Course public access

background, immediate environment and matters in areas of immediate |

1

15

Online

IN PLANNING
@

Workload in minutes @

Activity delivery ®

Collaboration @
Workin groups ®
Feedback @
Assessment @

Listening & understanding: Can
d 1 and f

used expressions related to areas of
of most immediate relevance.

NEW LEARNING OUTCOME

Reading: Can read and understand

simple texts about topics from
everyday life.

Speaking: Can communicate in
simple and routine tasks requiring a
simple and direct exchange of
information on familiar and routine
matters.

Edit TLA

Leam Vocabulary.

Use the materials provided and learn the vocabulary to introduce yourself,

Acquisition
Description

Learning through acquisition is what
learners are doing when they are
listening to a lecture or podcast, reading
from books or websites, and watching
demos or videos.

5

d sentences and frequently used expressions related to areas of of most immediate relevance. (25%)

texts about topics from everyday life. (25%)

d routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on familiar and routine matters. (25%)
on topics that are familiar or of personal interest. (25%)

Example usage
Reading books, papers, litening to
teacher presentations face-to-face,

lectures, watching animations, videos,.. ) Write a short introduction @ -

) Introduce yourselves and get to know each
other in small groups

7)) Present your group members in class, @ -

Introduce yourself in written form: Use the vocabulary
you've leamed and write a short essay (150 words) about
yourself, your family and what you like to do.

e vocabulary to

Discussion

[os [elala]

7)) Assessment Unit 1: Reading & Quiz

Students get a text about 3 person, they read it, understand
it and answer questions in form of a quizz

ple Present, t00 vs
tatements &
&A

(o [e]s]a]

Present your group members in class
Get together in groups of 3 and get to know each other.
Take notes about your group mates, so that you can present
them in class in the next session. Find out what you have in
common.

[os [e]a] )

Discussion

@moan

Writing: Can
connected text on
familiar or of personal

learning-design.eu

NEW UNIT @

20 Minuten
3 Projekte
3 Gruppen
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Aufgabe: ) Teilung des Links bis zum
Erarbeitung und Ubertragung des  05.07.2023 an: digitell@sd.uni-
eigenen Learning Designs mit dem frankfurt.de

BDP-Tool. Viel Erfolg!
Nachster Termin in Prasenz am
10.07.23 von 14:00-16:30 Uhr.
Hinweis:

Onboarding Kurs fur das BDP-Tool,
hierflr ist eine Anmeldung
notwendig.

learning-design.eu



mailto:digitell@studiumdigitale.uni-frankfurt.de
mailto:digitell@studiumdigitale.uni-frankfurt.de
mailto:digitell@studiumdigitale.uni-frankfurt.de
https://learn.foi.hr/course/view.php?id=21
https://learning-design.eu/
https://learning-design.eu/
https://learning-design.eu/

	Entwicklung von Learning Designs aus den DigiTeLL Lehrkonzepten
	„Berliner �Modell“ �der Didaktik
	„Berliner �Modell“ �der Didaktik
	Constructive Alignment I
	Constructive Alignment II
	Lernziele�(Intended Learning Outcomes, ILOs)
	Lernziele - Matrix nach Bloom
	Learning Design Tools
	The Fellowship of Learning �Activity & Analytics (FoLA2)
	Vorgehen
	Lerneinheit
	Arbeitsphase
	Ergebnisse
	Sessionboard 1
	Sessionboard 2
	Ergebnisse
	Balanced Design Planning
	Learning Design – �Online-Phase 21.06 - 05.07.23

